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Editorial

NOTA DE EDICIÓN: Los artículos contenidos en esta revista son responsabilidad 
del autor y no del Colegio de Contadores Públicos de Sonora, A.C.

Contenido

ESTIMADOS SOCIOS Y AMIGOS:

En esta edición del mes de Junio, haremos  una innova-
ción en nuestra revista,  ya que daremos a conocer a las dife-
rentes Vicepresidencias de operación que integran el Con-
sejo Directivo del Colegio de Contadores Públicos de Sonora, 
A.C, por el periodo 2011-2012.

Iniciamos con presentarles a la Vicepresidencia Fiscal, a 
cargo del C.P.C Adalberto Rubio Ozuna, y  a los Presidentes 
de Comisiones  que la integran,  una amena entrevista con el 
C.P.C. Francisco Javier Luján Sainz,  reconocido profesionista 
en la ciudad de Nogales Sonora, quien está celebrando sus 
cincuenta años dentro de la Contaduría.

Encontrarán también la reseña de la Asamblea solemne, 
donde tomó la protesta el nuevo Consejo Directivo, enca-
bezado por C.P.C. Enrique Rubio Guerrero, como nuevo 
Presidente de nuestro Colegio; concluyendo dicho acto pro-
tocolario  con un desayuno degustado por los distinguidos 
invitados, socios, ex presidentes, y  demás concurrencia.

Todo un éxito fue la celebración de la Semana de la Con-
taduría 2011, evento magno de nuestro Colegio, gracias al 
gran trabajo realizado por el personal administrativo  y por 
los socios que integraron el Comité Organizador.

Podemos destacar en la Semana de la Contaduría, la 
entrega de los reconocimientos al profesor y estudiante 
distinguido. La presentación de panel de rectores de las ins-
tituciones universitarias de nuestro estado y el panel  de 
conocidos empresarios, todos ellos tocaron puntos relacio-
nados con nuestra profesión. Ambos paneles obtuvieron ex-
celentes comentarios al término de la jornada. Concluyendo 
con las conferencias impartidas por el C.P.C. Carlos Cárdenas 
Guzmán, reconocido fiscalista y de la Dra. Denise Dresser 
académica y periodista mexicana.

Muchas felicidades a todos los que pertenecen a nuestros 
órganos colegiados, una invitación a todos los que deseen in-
tegrarse y participar de nuestras actividades, solo hay que 
dar el primer paso.

Muchas felicidades!

COMISIÓN REVISTA
adeliuska@hotmail.com,  lupitadv@hotmail.com

C.P. Maria Guadalupe 
Duarte Villa

C.P. Adela 
Márquez Robles

Operatividad de la Vicepresidencia Fiscal                  
 M. D. F. José Adalberto Rubio Ozuna

Mensaje de la Presidente.-
C.P.C. Enrique Rubio Guerrero

Semana Contaduría Pública  2011

Cambio de Consejo Directivo periodo 
2011-2012

Calendario fiscal  junio 2011

El contador público en la actualidad
C.P.C. Mario Zavala Téllez

Entrevista con:
C.P.C. Francisco Javier Luján Sainz
MDF. José Adalberto Rubio Ozuna



C.P.C. Enrique Rubio Guerrero

Presidente del Consejo Directivo 2011-2012

ESTIMADOS SOCIOS, COLEGAS Y AMIGOS:

En días recientes nuestro Colegio estuvo de man-
teles largos: se celebró la Semana de la Contaduría, 
y tuvimos una exitosa convocatoria de contadores 
públicos de todo el estado; además de contar con 
la presencia del prestigiado fiscalista C.P.C. Carlos 
Cárdenas Guzmán y de la reconocida analista políti-
ca Denisse Dresser, ambos con sendas conferencias 
magistrales.

Fue una buena ocasión para coincidir todo el 
gremio en torno a una nueva etapa del Colegio de 
Contadores. Fue el primer evento organizado por 
el nuevo Consejo Directivo; y pudimos presentar el 
nuevo plan de trabajo anual, así como el trabajo de 
las comisiones que integran a nuestro Colegio.

Y como parte de nuestros objetivos de abrirnos 
a la sociedad e incidir en el perfil del contador pú-
blico, tuvimos la oportunidad de escuchar a los em-
presarios para saber cuáles son sus necesidades en 
la realidad económica y tributaria de hoy, para así 
poder estar más cerca de ellos, aportando nuestra 
experiencia y profesionalismo; y también escucha-
mos a los rectores de las principales universidades 
sonorenses, para intercambiar impresiones sobre el 
perfil que el contador público debe presentar ante la 
nueva realidad y los nuevos mercados. 

Ha sido uno de nuestros principales retos de este 
Consejo Directivo convocar cada vez a más agremia-
dos a las carteras de trabajo, a las distintas comi-
siones, ampliar las oportunidades de participación 
y abrir las puertas de todas ellas para los socios de 
nuestro  Colegio. 

Es por ello que queremos hacer hincapié en nues-
tra invitación a que te acerques, a que participes; y 
queremos mostrar el trabajo de cada una de estas 
comisiones de trabajo. 

En este mes dedicamos un espacio especial para 
que conozcas la Vicepresidencia Fiscal, que es su res-
ponsabilidad realizar, supervisar y coordinar las ac-
tividades necesarias para actualizar a la membresía en 
la practica de las áreas fiscales; promover, coordinar, 
supervisar y principalmente coadyuvar con los presi-
dentes de comisiones establecidas para sus actividades 
específicas; mantenerse en constante comunicación y 
colaboración con las Vicepresidencias Fiscales tanto del 
IMCP, como del INCP, así como con todas las comisiones 
de trabajo, organismos externos, etc. 

Te invito a que te acerques a esta Vicepresidencia 
de Fiscal para conocer más de sus actividades. Tienes 
las puertas abiertas para participar y estamos segu-
ros que enriquecerás nuestro trabajo y proyecto con 
tu visión y experiencia.



Colegio de Contadores  Públicos de Sonora, A.C. 

�

Operatividad de la 
Vicepresidencia Fiscal                                                  

Hemos escuchado muchas veces de los vice-
presidentes de operaciones del Colegio de 
Contadores Públicos de Sonora AC y muchos 

o algunos no, entendemos quienes son, que hacen y mas 
importante aún como puedo llegar a ser uno de ellos.

 En este artículo pretendemos dar a conocer algunas 
de las múltiples funciones y requisitos que tienen que 
desempeñar los vicepresidentes y en mi caso la vice-
presidencia de fiscal que es de la comentaremos en esta 
edición:

Perfil mínimo del candidato a ocupar el puesto 
de Vicepresidente Fiscal:

* Socio activo con experiencia en Consejo Direc-
tivo y eventos colegiados.

* Antigüedad mínima como socio activo de cuatro 
años ininterrumpidos.

* Elegido por votación cada dos años.

Objetivo del puesto:

* Realizar y coordinar las actividades necesarias 
para actualizar a la membrecía en la práctica de 
los impuestos, cobertura de obligaciones y ejerci-
cio de derechos con autoridades federales, esta-
tales y municipales.

Jefe inmediato:

* Presidente del Consejo Directivo

Subordinados y Presidentes de Comisiones 
que la integran:

* Presidente de la  Comisión Fiscal.

* Presidente de la Comisión ante Organismos de 
Seguridad Social.

* Presidente de la Comisión de Comercio Exterior.

* Presidente Comisión representativa ante AGAFF 
y dictamen fiscal.

* Sindico del Contribuyente.

Facultades:

* Proponer iniciativas de funcionamiento de su Vi-
cepresidencia.

* Proponer Presidentes de sus Comisiones subor-
dinadas.

* Vincularse con otras figuras similares en la es-
tructura nacional o regional de la contaduría or-
ganizada.

* Ser vocero fiscal del Colegio de Contadores.

Actividades:

A) Principales:

* Establecer las Comisiones necesarias para atender 
su función.

* Formular plan de trabajo anual en coordinación el 
Consejo Directivo y sus Comisiones.

* Establecer el sistema de trabajo, y vinculación de 
sus comisiones subordinadas, programando reunio-
nes periódicas con ellas.

M.D.F. José Adalberto Rubio Ozuna
Vicepresidente Fiscal 2011-2012
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* Orientar, informar y dar seguimiento al trabajo a a-
tender por cada comisión a su cargo.

* Desarrollar actividades de difusión y apoyo forma-
tivo fiscal para la membresía promoviendo y actuali-
zando ampliamente.

* Impulsar el desarrollo de nuevos fiscalistas, aprove-
chando la experiencia de los fiscalistas consolidados.

* Proponer y realizar actividades que generen ingre-
sos para el Colegio de Contadores Públicos de Sonora.

* Lograr una representatividad con las autoridades 
fiscales locales.

* Presentar propuestas y análisis pertinentes para el 
mejoramiento de la Normatividad fiscal.

* Implementar y coordinar conjuntamente con sus 
comisiones un programa de “Consulta fiscal” en me-
dios de comunicación.

* Fomentar la creación de grupos de estudio fiscales.

* Controlar y coordinar a los “Grupos de estudio”, for-
mados por los socios y otros profesionistas, promo-
viendo su participación en las mesas redondas ofreci-
das por el Colegio.

* Promover la capacitación fiscal a través de propues-
tas y/o programas de difusión con estrategias diver-
sas (radio, televisión, videos, caravanas, etc.).

* Apoyar a los socios en la solución de sus problemas 
o necesidades fiscales.

* Elaborar una base de información disponible para los 
socios en biblioteca de: las reformas, modificaciones, a-
cuerdos, circulares fiscales que se decreten y publiquen.
* Analizar, estudiar e informa a los miembros del cole-
gio en cuanto a la base de información anterior.

* Elaborar un boletín fiscal mensualmente.

* Impartir conferencias, o mesas redondas en el cole-
gio, instituciones educativas y entidades similares.

* Atender las consultas que presenten los miembros 
del colegio, llevando un control de ellas.

* Llevar un control detallado de los trabajos realiza-
dos.

* Vincularse con otras figuras similares de organis-
mos colegiados de Contaduría, como son la Vicepresi-
dencia Fiscal del Colegio de Contadores Públicos del 
Noroeste y la Vicepresidencia Fiscal del IMCP.

* Apoyar y asesorar al Presidente en acciones corres-
pondientes a la Fiscalización.

* Generar una imagen institucional.

* Difundir a la membrecía los trabajos que se reciben 
y atienden en esta Vicepresidencia.

* Informar al Consejo Directivo sobre las acciones de-
sarrolladas y la de  sus subordinados.
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De apoyo:

* Atender las actividades específicas que el Presiden-
te le asigne.

* Colaborar en la coordinación de actividades del Con-
sejo Directivo.

* Impulsar o apoyar la organización de talleres o cual-
quier otro tipo de evento de difusión o actualización 
fiscal.

* Generar artículos para la Revista del Colegio.

Políticas del puesto:

* No implicarse en actividades religiosas o proselitistas.

* Fundamentar sus acciones en los Estatutos y Regla-
mentos.

* Dar seguimiento a sus acciones.

* Seleccionar al Colegio en primer lugar como foro fiscal.

* Apoyar al Presidente.

* Ética y Compromiso.

* Discreción.

Responsabilidades:

* Mantener al Colegio de Contadores a la vanguardia 
en materia fiscal.

* Lograr un liderazgo en materia fiscal en la locali-
dad.

* Vigilar la ética profesional

* Apoyar al Presidente en el logro del objetivo y mi-
sión del Colegio.

* Apoyar la correcta relación con el IMCP e INCP.

* Supervisar el funcionamiento de las comisiones a su 
cargo.

* Coordinarse con otras Vicepresidencias para llevar a 
cabo sus funciones.

* Notificar al Presidente en tiempo y forma las vincu-
laciones, informaciones, solicitudes recibidas y apo-
yadas.

Estas son algunas de las muchas o pocas  obligaciones 
a las cuales nos comprometemos cuando aceptamos co-
laborar con el Consejo de nuestro Colegio de Contadores 
Públicos,  además de también tener en cuenta que nos 
cuesta tiempo, dinero y mucho esfuerzo,  pero a cambio 
tenemos la dicha y privilegio de trabajar en equipo y de 
coadyuvar con el crecimiento de nuestro organismo cole-
giado, así como la convivencia con socios que están alta-
mente comprometidos con la profesión y que además 
comparten muchos de los conocimientos y experiencias 
en el desarrollo de su actividad profesional.
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VICEPRESIDENTES FISCALES

Vicepresidente Fiscal del CCPS 
MDF. José Adalberto Rubio Ozuna

Presidenta de la Comisión Fiscal del INPC 
Dra. Fabiola de Guadalupe Arvizu Quiñonez

Vicepresidente Fiscal del IMCP 
C.P.C. Carlos Cárdenas Guzmán

Vicepresidente Fiscal del INCP
C.P.C  Fco. Javier Ramírez Hernández

DIRECTORIO DE  COMISIONES

Vicepresidente Fiscal
Mtro.  José Adalberto Rubio Ozuna
Correo Electrónico: vicefiscalccps@prodigy.net.mx
(662) 278-3209
(662) 218-1337

Comisión Fiscal
C.P. Carlos Arturo Estrada Tapia
Correo Electrónico: cpcarlosestrada@gmail.com
(662) 103 0711

Comisión ante Organismos de Seguridad Social
C.P. Adrian Sánchez Barrón
Correo Electrónico: dualidad@rtn.uson.mx
(622)216-2915

Comisión de Comercio Exterior
C.P. Lilia Virginia Márquez Vega
Correo Electrónico:  livimave@hotmail.com
(662) 212-7018

Comisión representativa ante AGAFF 
y dictamen fiscal
C.P. Juan Córdova Félix
Correo Electrónico: cordovaf1@hotmail.com
(662) 217-4953

Sindico del Contribuyente ante el SAT
C.P. José Carlos Félix Santos
Correo Electrónico:  cpcfelix@prodigy.net.mx
(662) 260-7190

Representante del contribuyente 
ante el Gobierno del Estado
C.P. Juan Carlos Ostler
Correo Electrónico: juan_ostler@hotmail.com
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Entrevista  a  
C.P.C. Francisco  Javier Luján Sainz

En esta edición tenemos el gusto de presentarles 
una entrevista que nos concedió el C.P.C, Fran-
cisco Javier Luján Sainz.  Nuestro entrevistado 

es  originario de la ciudad de Nogales, Sonora, egresado 
del Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey, con especialidad en materia fiscal efectuada 
en diversos ins-titutos de la Cd. de México. Es socio y di-

rector general de la firma Despacho Lujan y Asociados S. 
C. con más de 40 años de experiencia en el ramo. En el 
año de 1993 firmó  contrato de Corresponsalía Interna-
cional  con la firma BDO. Además  fue catedrático del Cen-
tro de Enseñanza Técnica y Superior, A. C  en Mexicali, B. 
C. y  de la Unidad Norte de la Universidad de Sonora en 
Santa Ana, Sonora.

Por: MDF. José Adalberto Rubio Ozuna
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Ha sido expositor de la materia fiscal desde hace 20 
años. Ha sido Presidente del Colegio de Contadores Pú-
blicos de Nogales A. C., Miembro del Consejo Consultivo 
Local de diversas instituciones bancarias. Actualmente 
es socio activo del Colegio de Contadores Públicos de 
Sonora, del Colegio de Contadores Públicos de Nogales 
Sonora,  del Instituto Mexicano de Contadores Públicos.

A continuación presentamos a detalle nuestra 
plática, con tan distinguida personalidad:

Platíquenos como han sido estos 50 años 
en su carrera  de la Contaduría Pública

  Bueno, en este tiempo fui Presidente del Colegio de 
Contadores de Nogales, además he  trabajado como ex-
positor en la materia fiscal por 22 años, dando asesorías 
a innumerables despachos  de cómo dar un buen servi-
cio y  tener éxito, éstas  se han  ido incrementando, cada  
semana   asisto a las grandes empresas, veo los proble-
mas fiscales, financieros, contables, de inversiones, y de 
presupuestos  y se hacen las correcciones donde fue el 
error del inicio, hay que darle importancia a ese tipo de 
detalles.

A veces quisiera dar no solo Contabilidad si no expli-
car el tener el interés, compromiso y la responsabilidad  
de la profesión ya que es muy diversificada y ocupa que 
se le ponga el interés debido, ahorita estoy organizando 
una empresa de costos, ya que es el enlace de la contabi-
lidad y me estoy proponiendo terminar y lograrlo.

Para usted,  cuales son los valores más 
importantes en una persona?

Tres Valores como profesionista: 
Conocimiento, Responsabilidad y Honestidad.

Valor más importante: 
La Honestidad, para mí es un valor muy importante 

porque en mi profesión como Contador Público es parte 
del trato con el cliente y donde ellos nos brindan su con-
fianza en poner en nuestras manos sus empresas

¿Cual considera usted que sea  el aporte de la 
Contaduría Pública a la sociedad?

Que tu profesión es una representación ante la so-
ciedad de una vida satisfactoria y el ser un profesionista 
como el ser Contador Publico y el dar una buen servicio, 
ayuda a que muchos negocios lleguen alcanzar el éxito 
que eso mismo conlleva a generar empleos y empresas 
sólidas.

Desde su enfoque,  ¿qué  evolución y desarrollo 
ha venido dando la Contaduría Pública?

En estos últimos años me he dado cuenta que no hay 
verdaderas profesiones o más bien diciéndolo más con-
creto NO SE PUEDE APRENDER CONTABILIDAD EN 5 SE-
MANAS como lo están manejando algunas Universidades  
de hoy en día, veo mucho  la falta de compromiso, no hay 
conocimiento, no hay responsabilidad.
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¿Qué les ofrece a los jóvenes esta profesión?

Una diversidad de servicios donde puede desarrollar 
sus conocimientos, se puede ser empresario, consultor, 
asesor, en fin, todo lo que quieras hacer pero siempre 
hacerlo por gusto  y así puedan brindar un mejor servicio 
o bien puedan desempeñar un mejor trabajo.

¿Qué elementos se  conjugan para   destacar en 
este campo de gran competitividad?

Algo que siempre me gusta hacer es la constante pre-
paración, también es importante tener buenas relaciones 
de amigos y compañeros de otras organizaciones, orga-
nismos, universidades etc.

Cabe mencionar que cuando algún cliente decide irse 
no es algo que a mi me preocupa o que afectaría mi des-
pacho porque es algo que tengo bien comprobado. SE VA 
UNO Y LLEGAN 5.

NO HAY MAL QUE POR BIEN NO VENGA 
ese ha sido mi lema.

Un profesional  exitoso de la Contaduría Pública
como es su caso, debe tener una metodología 
y una filosofía de vida y de trabajo, ¿quisiera 
compartirla para las nuevas generaciones de
Contadores?

Algo que yo pongo mucho en práctica es hacer visitas 
frecuentes a mis clientes cada semana para ver y analizar 
situaciones de costos, finanzas, inversiones, etc.

 Para lograr ser un hombre de éxito necesitas poner 
en práctica LA DEDICACION, estar siempre revisando si 
los servicios que prestamos son de calidad. Estudiar y to-
mar las opiniones de tus colaboradores, darle oportuni-
dad que ellos brinden sus conocimientos para bien del 
despacho.

¿Algo  muy personal… que ha significado 
en su vida  ser un C.P.?

Estudio, dedicación, inversión a nuestros conocimien-
tos, renovación.

LA VIDA NO ME DEBE NADA, NI YO A LA VIDA, LAS 
METAS  QUE ME FIJE EN LA VIDA DESDE LOS 13 AÑOS 
LAS HE LOGRADO ALCANZAR Y TODO LO QUE ME PRO-
PUSE HACER LO HE REALIZADO CON ÉXITO.
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EL CONTADOR PÚBLICO 
EN LA ACTUALIDAD

La importancia relativa de las distintas compe-
tencias del Contador Público han variado sus-
tantivamente en diez años, producto de dis-

tintos fenómenos como la tecnología y la globalización, 
entre otros, 

Las Empresas, los despachos de Contadores, el go-
bierno y las escuelas; requieren al Contador Público con 
principios éticos y la  capacidad para relacionarse con 
otras personas; tener las habilidades que se necesitan 
para  solucionar problemas. 

Cuando uno dice que es un Contador, se asume gene-
ralmente que es un Contador Público Certificado (C.P.C.) y 
que tiene conocimientos acerca de todo lo relacionado con 
las áreas de contabilidad, auditoría ,finanzas e Impuestos y 
apto para implementar sistemas de información y control  
en las  empresas.

El papel del Contador ha cambiado y continuará 
cambiando. Tradicionalmente  era el portador de la in-
formación financiera pero con la globalización, se han 

suscitado nuevos requerimientos en la formación del 
Contador, como son:

• Habilidades de Comunicación ( Verbal y Escrita)

• Habilidades Computacionales

• Habilidades  Analíticas e Intelectuales

• Conocimientos Multi e interdisciplinarios

• Conocimiento del Macroentorno

• Cualidades Personales (responsabilidad ética, auto 
motivación, autoestima, sociabilidad, soportar pre-
siones, entre las habilidades interpersonales de-
seadas tenemos: facilidad para trabajar en equipo, 
entrenar a otros, negociación, liderazgo, motivación, 
delegación, etc.)

• Pensamiento Crítico.

C.P.C. MARIO ZAVALA TELLEZ
Presidente del  Colegio de Contadores Públicos de Tijuana AC.

Miembro de la Comisión Fiscal Regional
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Hablando en específico, los Contadores debemos de 
cumplir ciertas aptitudes para dar dichos servicios que son:

1. Leer, ya que nos permite tener un léxico enor-
me, nos da la facilidad de comunicarnos con 

los empre¬sarios, con la gente que nos rodea, pero 
leer de todo, no sólo de temas de nuestra profesión, si 
no también cultura general e historia.

2. Demostrar nuestros valores.

3. Actualizarnos, ser conscientes de que vivimos 
en un mundo de constantes cambios y debe-

mos de adaptar¬nos a ellos con profesionalismo, 
asistiendo a cursos de capacitación de temas relacio-
nados con la profesión, etc.; no solo para ser mejores 
contadores, interventores, o consejeros de impues-
tos, sino que  también para tener el conocimiento y 
las habilidades necesarias para  sobrevivir en el cons-

tante cambio de hoy, mundo tecnología-conducción 
del negocio.

4. Certificarnos ya sea por la certificación gene-
ral o por la nueva certificación por disciplinas 

que es  la constancia de que nuestros conocimientos, 
habilidades y destrezas son las necesarias para poder 
ofrecer a la sociedad, el servicio y la calidad requeri-
dos.

Los empresarios de la actualidad requieren de 
pro¬fesionales que les apoyen en la creación y análisis de 
información financiera, para tomar decisiones adecuadas 
que contribuyan al buen desempeño de la empresa.

Por lo cual debemos de ocupar todo nuestro conoci-
miento en atender las necesidades de la sociedad, brin-
dando servicios profesionales de buena calidad y con-
tribuyendo a que en nuestro país exista el desarrollo 
tanto económico, como social. 



CALENDARIO FISCAL  JUNIO 2011
PERSONAS 
OBLIGADAS OBLIGACIÓN DÍA LÍMITE FORMATO FUNDAMENTO LEGAL

Pago de Cuotas Patronales de Mayo IMSS  
del 2011 

Pago provisional mensual de ISR  IETU, 
IVA y Retenciones ISR-IVA correspondi-
entes a Mayo 2011.

Pago Mensual Definitivo del Impuesto 
Especial Sobre Producción y Servicios 
(IEPS) Mayo 2011

Informativa de contraprestaciones o do-
nativos recibidos superiores a $100,000 
pesos recibidas en el mes anterior en 
efectivo

Impuesto Sobre Autómoviles Nuevos 
Mayo  2011

Presentar Declaración Informativa del 
Fomento al Primer Empleo del mes an-
terior.

2% Estatal Sobre Actividades Mercantiles 
Exentas de IVA, Casas de Cambio, Venta 
de Casa Habitación, etc. Mayo 2011

Declaración Mensual del 1.80% Estatal 
Sobre Remuneraciones Pagadas en Mayo 
2011 (Mas de 25 Empleados)

Reparto de Utilidades a los Trabajadores 
2010

Declaración Informativa de Operaciones 
con Terceros, DIOT correspondiente a 
Mayo 2011

Informe Anual de Inversión Extranjera 
2010 en el RNIE cuya Primera Letra del 
Nombre sea de la K a la P

Informativa de Operaciones realizadas 
con Comprobantes Fiscales Digitales 
emitidos en Mayo del 2011

17

20

20

20

17

20

24

24

30

30

30

30

COB-01-02
 o S.U.A.

Internet

Internet

35 (Internet)
FORMATO 11 AL 

Estado

Informativa  por 
Internet

Formato Estatal 
o Internet

Internet

Pago Directo

Internet

SE-02-001-1 y 2 
o Internet

Internet

Art 33 y 3° Transitorio RPCSS

Art 14, 113 y 143 LISR; Art 8 
LIETU; Art 5 LIVA

Artículos 5 y 5-A de la LIEPS

Art 86 fracción XIX, 97 frac-
ción VI, 133 fracción VII, 145 

fracción V y 154-TER LISR

Ley ISAN ART. 4o.

LISR 236

Ley de Hacienda Estatal

Ley de Hacienda Estatal

LFT 122,127, LISR 112 Fr. VIII

Art 32 fracciones V y VIII LIVA 
RMF 2010 I.5.5.3 y 4

LIE 35 y RLIE 43

Artículo 29, fracción III, inciso 
c) CFF. Regla II.2.5.3 de la 

RMF 2009.

Patrones

Personas Físicas
 y Morales

Personas Físicas y 
Morales Sujetos del 

IEPS

Personas Físicas y 
Morales

Personas Físicas y 
Morales Automotrices

Patrones con Fomento 
al Primer Empleo

Personas Físicas 
y Morales

Patrones

Personas Físicas

Personas Físicas 
y Morales

Personas Físicas y 
Morales, con Capital 

Extranjero

Contribuyentes que 
Emitan Comprobantes  

Digitales

CONSIDERAR: Sexto dígito RFC. Fecha límite de pago; 1 y 2 Día 17 más un día hábil; 3 y 4 Día 17 más dos días hábiles; 5 y 6 Día 17 más tres días hábiles; 
7 y 8 Día 17 más cuatro días hábiles; 9 y 0 Día 17 más cinco días hábiles, Lo dispuesto anteriormente no será aplicable, entre otros, tratándose de: Los 
contribuyentes obligados a dictaminar sus estados financieros para efectos fiscales sus Estados Financieros
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El viernes  13 de Mayo del presen-
te año, se llevó a cabo la Asamblea 
solemne del Colegio de Contadores 
Públicos de Sonora, A.C. donde tomó 
protesta el nuevo Consejo Directivo 
por el periodo 2011-2012,  para ini-
ciar su labor como líder de nuestra 
organización.

La ceremonia dio inicio con la en-
tonación de nuestro Himno Nacio-
nal,  y los honores a nuestra bandera,  
portada por la escolta de la Escuela 
Normal del Estado, Profesor Jesús 
Manuel Bustamante Mungarro.

ASAMBLEA SOLEMNE DE CAMBIO DE 
CONSEJO DIRECTIVO 2011-2012
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Contamos con distinguidas personalidades en el pre-
sídium el cual estuvo integrado por: El C.P.C. Francisco 
Macías Valadez Treviño, Presidente del Instituto Mexi-
cano de Contadores Públicos, Lic. Carlos Francisco Tapia 
Astiazarán, Secretario de la Contraloría General del Es-
tado de Sonora, en representación del Gobernador Lic. 
Guillermo Padres Elías, C.P.C Francisco Javier Ames Ce-
breros,  Presidente del Colegio Zona Noroeste, del Insti-
tuto Mexicano de Contadores Públicos, C.P.C Patricia Eu-
genia Arguelles Canseco, C.P.C. Enrique Rubio Guerrero, 
presidente saliente y entrante  del Colegio de Contadores 
Públicos de Sonora y el C.PC. Humberto García Borbón, 
Vicepresidente General del mismo.

Así mismo nos acompañaron invitados especiales 
como los Presidentes y miembros de Consejo Directivos 
de Cámaras y Organismos Empresariales, de Colegios de 
Profesionistas, Rectores de Universidades y Centros de 
Educación Superior, autoridades del gobierno federal, 
estatal y municipal, presidentes y representantes de las 
delegaciones, ex presidentes y socios de nuestro Colegio; 
como también miembros del Consejo Directivo del IMCP.

Continuando con el protocolo de la Asamblea, tocó el 
turno a la C.P. Patricia Arguelles Canseco para que rindie-
ra su informe ejecutivo de todas las actividades desarro-
lladas durante su gestión. Así mismo hizo entrega de un 
reconocimiento al C.P.C. Enrique Rubio Guerrero por el 
apoyo brindado como Vicepresidente.



Recibe el C.P.C. Enrique Rubio Guerrero el pin del Ins-
tituto Mexicano de Contadores Públicos de manos de su 
Presidente, C.P.C. Francisco Macías Valadez Treviño,  para 
posteriormente dirigirnos unas palabras y la proyección 
del video “Innovar para Contar”.

La C.P. Patricia Arguelles Canseco, Presidente saliente 
de nuestro Colegio recibe un reconocimiento por su la-
bor, a la cabeza de nuestro órgano colegiado, de parte 
del C.P.C. Enrique Rubio Guerrero, Presidente del nuevo 
Consejo Directivo.
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El C.P.C. Francisco Macías Valadez Treviño, Presidente 
del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, tomó pro-
testa a los integrantes del Consejo Directivo del Colegio de 
Contadores Públicos de Sonora, para el periodo 2011 – 2012 
encabezado por el C.P.C. Enrique Rubio Guerrero el cual se 
conforma por los siguientes socios:

Presidente: C.P.C. Refugio Enrique Rubio Guerrero; Vicepresidente: 
C.P.C. Humberto García Borbón; Secretario de Consejo: C.P.C. Roberto 
Kitazawa Armendáriz; Secretario de Asamblea: C.P.C. Mario Arvizu 
Real; Prosecretario: C.P. Ruth Lizbeth Acosta Bustamante; Prosecre-
tario: C.P.C. Javier Fuller Velásquez; Tesorero: C.P.C. Maria Eugenia 
Hernández Moreno; Protesorero: C.P.C. Guillermo Williams Bautista; 
Vicepresidente de Docencia: C.P.C. Nicacio Ramírez Ramírez; Vice-
presidente de Fiscal: M.D.F. José Adalberto Rubio Ozuna; Vicepresi-
dente de Calidad a la Práctica Profesional: C.P. Jazheel Pérez Durón; 
Vicepresidente de Apoyo a Delegaciones: C.P.C. Mario Alberto Hi-
dalgo Contreras; Vicepresidente de Asuntos Internacionales: C.P.C. 
Francisco Enrique Luján Villaescusa; Vicepresidente de Práctica Ex-
terna: C.P.C. Victor Hugo Bobadilla Aguiar; Vicepresidente de Legis-
lación: C.P.C. Rubén González Martínez; Vicepresidente de Sector 
Gubernamental: C.P.C. Saúl López Montiel; Vicepresidente de Sector 
Empresas: C.P.C. Pedro Wlfredo Tapia Maldonado; Vicepresidente de 
Relaciones y Difusión: C.P.C. José Fidel Ramírez Jiménez; Presidente 
Comisión Estudiantil: Est. Armando Robles Salazar.



Porta la Sra. Norma Terminel de Rubio, el distintivo 
que la acredita como Presidente del Comité de Damas de 
nuestro Colegio, entregado por el Presidente del IMCP, 
C.P.C. Francisco Macías Valadez Treviño, quien haciendo 
uso nuevamente de la palabra, declara formalmente clau-
surada la Asamblea solemne de Cambio de Consejo Direc-
tivo 2011 – 2012, para así proceder a despedir a nuestros 
invitados y continuar con el desayuno ofrecido.

Grafica de socios, ex presidentes e invitados al desa-
yuno ofrecido durante la Asamblea Solemne de cambio 
de Consejo Directivo.

El C.P.C. Francisco Javier Ames Cebreros, Presidente 
del Colegio Zona Noroeste del Instituto Mexicano de Con-
tadores Públicos dirigió un mensaje al Consejo Directivo 
2011 -2012.

A nombre del Gobernador Constitucional del Estado 
de Sonora, Lic. Guillermo Padrés Elías, el Lic. Francisco 
Tapia Astiazarán, Secretario de la Contraloría General del 
Estado, pronunció  unas palabras al nuevo Consejo Direc-
tivo y al público en general.

Colegio de Contadores  Públicos de Sonora, A.C. 
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Semana de la Contaduría Pública 2011

El Colegio de Contadores Públicos de Sonora 
A.C, celebró los días 25,26 Y 27 de Mayo del 
presente, la tradicional  Semana de la Con-

taduría Pública, cuya inauguración tuvo como sede 
nuestras instalaciones, en donde  se efectuaron las cere-
monias de reconocimiento al maestro  y a la estudiante 
distinguida,  los paneles de rectores y empresarios de la 
localidad, conferencias y  culminando el primer día de 
actividades con un ambigú para festejar el día del Con-
tador. 

 El día viernes 27 se llevo a cabo  la clausura en  el 
salón  de los Congresos del Instituto Tecnológico de Mon-
terrey, Campus Sonora Norte, en donde se dieron las con-

ferencias magistrales a cargo del C.P.C. Carlos Cárdenas 
Guzmán y de la periodista Denisse Dresser.

El presídium que nos acompañó en la inauguración 
estuvo integrado por el C.P. Alejandro López Caballero, 
Secretario de Hacienda del Estado de Sonora, en repre-
sentación del Gobernador del Estado Lic. Guillermo Pa-
dres Elías,  el Presidente entrante C.P.C. Enrique Rubio 
Guerrero, C.P.C. Humberto García Borbón, Vicepresiden-
te del Colegio de Contadores Públicos de Sonora, C.P.C. 
Octavio Acosta Salomón en representación del C.P.C 
Francisco Ames Cebreros, Presidente del Colegio Zona 
Noroeste del IMCP,  y el CP.C. Nicacio Ramírez Ramírez, 
Vicepresidente de Docencia de nuestro Colegio.

“INNOVAR PARA CONTAR”
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 La escolta del Centro de Bachillerato Tecnológico In-
dustrial y de Servicios No.11, fue la encargada de rendir 
los honores a nuestro  lábaro patrio, acompañando a los 
asistentes en la entonación  de nuestro Himno Nacional 
Mexicano.

   

 El C.P.C Enrique Rubio Guerrero procedió  a dar la 
bienvenida a la semana de la contaduría, cuyo lema  fue  
“Innovar para contar”, correspondiendo al C.P.  Alejan-
dro López Caballero hacer la inauguración formal, para 
dar inicio al primer  día de actividades

                             
 

Como primer punto a desarrollar, se hizo entrega a un 
reconocimiento al Profesor Distinguido 2010,  seleccio-
nado por la Comisión de Premios del Colegio de Conta-
dores Públicos de Sonora, encabezada por  su Presidente,  
C.P. María Guadalupe Duarte Villa, quien presentó al C.P.C 
Jesús Aguirre Valenzuela,  que este año se hizo acreedor 

por su gran vocación de servicio, responsabilidad, capa-
cidad profesional, productividad académica y ética en la 
formación de profesionales de la Contaduría Pública.

Fue el C.P.C. Nicacio Ramírez Ramírez, en su calidad 
de Vicepresidente de Docencia de nuestro Colegio quien 
le hizo entrega de dicho reconocimiento a tan brillante 
trayectoria de nuestro Profesor Distinguido.
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 De la misma forma, nuestro Colegio hizo un recono-
cimiento a la Estudiante Distinguida por el año 2010, 
siendo seleccionada por su sobresaliente desempeño 
académico,  la C.P. Teresita Leos García, quien además ha 
desempeñado el puesto de Presidente y Vicepresidente 
del Comité Estudiantil, brindando siempre su apoyo 
al Comité de Damas. Es egresada de la Universidad del 
Valle de México, recibiendo de manos del C.P.C. Nicacio 
Ramírez Ramírez, su reconocimiento.

 

Siguiendo el desarrollo del primer día de actividades 
de la Semana de la Contaduría “Innovar para Contar”,  el 
C.P.C Enrique Rubio Guerrero,  hizo la presentación y sem-
blanza  del moderador del panel, C.P.C, Nicacio Ramirez 
Ramirez,  quien procedió a presentar a los participantes 
del panel de rectores de las principales instituciones de 
Educación Superior del Estado de Sonora, dando la bien-
venida a la Maestra María Luisa Valdez Ibarra, Rectora de 
la Universidad del Valle de México, Campus Hermosillo 
Región Noroeste,  Dr. Javier Quezada Andrade, Director 
General del Instituto Tecnológico y de Estudios Superio-
res de Monterrey Campus, Sonora Norte, Dr. Heriberto 
Grijalva Monteverde, Rector de la Universidad de Sonora, 
Mtro Gonzalo Rodriguez, representando al Instituto Tec-
nológico de Sonora.

Fue el C.P.C. Enrique Rubio Guerrero, quien les hizo 
entrega de un reconocimiento a cada de los panelistas, 
por su destacada participación.

 
Para culminar la primera jornada  de la Semana de 

la Contaduría se efectuó un convivio en el área social de 
nuestro Colegio, para celebrar el día del Contador, mismo 
que inició con una misa por la mañana, y por la noche  se 
degustó una rica cena y  bebidas, disfrutando  de música 
en vivo, prevaleciendo una gran armonía entre los asis-
tentes.
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El programa del segundo día de actividades, inicia 
con una interesante plática titulada  “Control de Calidad”, 
siendo el expositor el C.P.C. Francisco Álvarez Romero, 
siendo  el C.P.C. Humberto García Borbón, Vicepresidente 
de nuestro Colegio, quien le hizo entrega de un recono-
cimiento.

 El  panel de destacados empresarios de nuestra ciu-
dad, fue presentado por el C.P. y M.D.F. José Fidel Ramírez 
Jiménez, quien fungió como moderador,  haciendo una 
breve reseña de cada uno, estando integrado por el Ing. 
Jorge Cons Figueroa, Sr. Servando Carbajal Ruiz,  Ing. 
Francisco Búrquez Valenzuela, Lic. Marco Antonio Mar-
tínez Dabdoub y C.P.C. Valentín Castillo Garzón, quienes 
dieron su  interesante opinión acerca del papel del Con-
tador en la iniciativa privada y de temas relacionados con 

la profesión,  quienes recibieron reconocimiento del C.P.C 
Enrique Rubio Guerrero, Presidente  de nuestro Colegio.

En la última jornada  de actividades de la Semana de 
la Contaduría 2011, cuyo lema fue “Innovar para Contar”, 
el maestro de Ceremonias  de tan magno evento, C.P.C. 
Nicacio Ramírez Ramírez, tuvo a bien a presentar a la 
primera conferencia magistral, a cargo del C.P.C. Carlos 
Cárdenas Guzmán, Vicepresidente Fiscal del Instituto 
Mexicano de Contadores Públicos, cuyo tema fue: “Refor-
mas fiscales propuestas por los diferentes grupos parla-
mentarios y por el grupo de los Seis”.

Fue el C.P.C. Rodolfo Majul Durán, quien le hizo en-
trega de  su reconocimiento a  nuestro conferencista, por 
su destacada exposición del tema.



Fue la reconocida académica, periodista y especialista en 
Ciencias Políticas Dra. Denise Dresser Guerra y su tema “Méxi-
co 2011, perspectivas políticas y económicas” la encargada de 
finalizar con los eventos de la Semana de la Contaduría  y de 
esta forma el C.P.C. Enrique Rubio Guerrero hizo entrega de un 
reconocimiento a la conferencista, para proceder  hacer  la clau-
sura formal de la Semana de la Contaduría 2011.

 

              

  

Desarrollaron un excelente trabajo como Maestros de 
Ceremonias en la inauguración de la Semana de la Con-
taduría la C.P. María Guadalupe Duarte Villa, Presidenta 
de la Comisión de Premios y durante el magno evento el 
C.P.C Nicacio Ramirez Ramirez, Vicepresidente de Do-
cencia de nuestro Colegio.
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TOMA DE PROTESTA  DE SOCIOS

 

En  la Asamblea de Socios efectuada el pasado 
18 de Mayo del presente año, tomaron protesta 
nuevos socios, encabezando dicho acto la C.P.C. 
María Eugenia Hernández Moreno,  ex presiden-
te del Colegio de Contadores Públicos de Sonora,  
quien les dirigió  un mensaje de bienvenida a:

C.P. Leopoldo Guillermo Mendiola
E.C.P. Jorge Hernández Flores

E invitó  a participar activamente en las dife-
rentes comisiones de trabajo y en las actividades 
colegiadas.



M
IÉ

R
CO

LE
S

18 Mayo 2011
22 Junio
13 Julio
24 Agosto
14 Septiembre
19 Octubre
23 Noviembre
14 Diciembre
18 Enero 2012
22 Febrero
21 Marzo
12 AbrilLU

N
ES

 16 Mayo 2011  
 13 Junio  
 11 Julio  
 15 Agosto  
 12 Septiembre  
 10 Octubre 
 14 Noviembre  
 12 Diciembre  
 9 Enero 2012  
 13 Febrero  
 12 Marzo  
 9 Abril2011 - 2012

Cumpleaños de  Julio
4	 Aguirre Baldenebro Elvia Nohemi	
5	 Garcia Garcia Emilio	
8	 Garmendia Haro Matilde 	
8	 Soto Lizarraga Hesdin Brizeida 
	 (Puerto Peñasco)	
11	 Jimenez Molina Veronica Maria	
11	 Lopez Valenzuela Edgar Arturo (Nogales)
12	 Proaño Valdez Francisco Javier	
16	 Barrera Medrano Enrique	
17	 Amavizca Arvayo Isidro	
17	 Fernandez Gomez Jose Ramon	
19	 Leal Toriello Jose Alberto	
20	 Martinez Preciado Enrique Alonso
22	 Del Castillo Lopez Maria Magdalena
24	 Gonzalez Villanueva Guillermo
25	 Acuña Gutierrez Jesus Santiago (Nogales)
25	 Perez Esquer Marcos	
26	 Colio Constante Sebastian	
28	 Alcazar Lacarra Victor Alan	
28	 Quijada Galaz Martín German	
28	 Carranza Alcantar Maria Elizabeth
29	 Cordova Loustaunau Carlos	
29	 Serna Peralta Miguel Angel	
29	 Garcia Gomez Gustavo	
30	 Nava Ortega Martha Julia	
30	 Lopez Lopez Julieta	
31	 Canizalez Bernal Guadalupe del Carmen

Cumpleaños de  Junio
4	 Ruiz Guerrero Julisa
6	 Gastelum Miramontes Claudia Susana
6	 Muñoz Zamora Bernardo
8	 Pavlovich Arostegui Fabian David
10	 Espinoza Ceballos Araceli
12	 Llamas Lopez Luis Antonio (Caborca)
14	 Valverde Nuñez Gilberto Jaime
14	 Corrales Vasquez Carlos Alberto
16	 Robles Lopez Edith Emilia
16	 Patiño Juan Luis
16	 Velazquez Encinas Rafael Angel
17	 Murcia Ureña Eleodora
17	 Ramirez Amparano Roberto Clemente
17	 Jacobo Rascon Patricia Lucia
21	 Romo Moreno Jesus Esteban
22	 Marquez Robles Adela	
23	 Valdez Limon Luis
24	 Valdez Haro Irene
26	 Lopez Meza Fernando
27	 Limon Blanco Socorro Aida	
28	 Rivera Briceño Marìa Jesus



Capacitación en seguridad por 
medio de personas y cámaras en 
circuito cerrado
Asesoría en C-TPAT
Servicios de Investigación
Estudios socioeconómicos y de 
mercado
Servicio industrial y residencial
Perros entrenados (K-9)
Entrenamiento canino

GRG SEGURIDAD PRIVADA S. DE R.L. DE C.V.

Maclovio Herrera no. 954, Colonia Obrera, C.P. 84048, Nogales, Sonora, México
grgseguridad@prodigy.net.mx, RFC-GSP081203PG6, No. Permiso LSP-A-2009-M-210 

Tel/Fax (631) 31 37 177 


