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Editorial

ESTIMADOS SOCIOS Y AMIGOS:
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En este mes de Mayo, estaremos de placemes en nuestro
Colegio, ya que seremos testigos del inicio del periodo 2011-
2012, con un nuevo Consejo Directivo, encabezado por el
C.P.C. Enrique Rubio Guerrero que tendra a bien dirigiry re-
presentar a todo el gremio de contadores y a los que vayan
integrandose durante sus funciones.

Damos inicio en esta edicion con una entrevista al
Presidente entrante, C.P.C. Refugio Enrique Rubio Guerrero,
quien con gran entusiasmo nos platic6 entre otros puntos,
acerca del Plan de Trabajo que aplicard y de los cambios
futuros que tendran como resultado, solamente beneficios
para todos.

Asi mismo sostuvimos una amena charla con quien
encabezara en este mismo periodo al Comité de Damas la
Lic. Norma Terminel de Rubio, quien nos comentd princi-
palmente de las actividades a realizar, dentro del Programa
del Rostro Humano de la Contaduria Publica, cuyo objetivo
es recabar fondos destinados al apoyo del Asilo de Ancia-
nos Juan Bosco y para la posadas de los nifios de Zamora y
Pesqueira. También nos hizo una atenta invitacién para for-
mar parte de este grupo, en donde se refuerza sobre todo la
grandeza espiritual en todas las actividades que realizan.

Es para nosotros un orgullo, presentar en esta edicion
la resefa del evento donde nuestro colega y amigo, el C.P.C.
José Gilberto Aguilar Escoboza fue distinguido como “Profe-
sionista del Afio 2010” en el drea de las Ciencias Econémico-
Administrativas, por su trayectoria profesional y aportacion
alasociedad a quien le enviamos una felicitacion. Asi mismo
también felicitamos a nuestra Presidente saliente C.P. Patri-
cia Eugenia Arguelles Canseco, pues el Colegio de Contado-
res Publicos de Sonora, A.C. se hizo acreedor a un recono-
cimiento por destacar durante el aflo 2010, como impulsor
de la Certificacion Profesional en beneficio de su gremio.

Nos despedimos deseandole mucho éxito en todas sus
actividades a nuestro nuevo Consejo Directivo, pues conoce-
mos de su amplia experiencia y gran entrega para lograr un
exitoso desempefio de las funciones designadas.

Muchas felicidades!

COMISION REVISTA
adeliuska@hotmail.com, lupitadv@hotmail.com
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C.P.C. Enrique Rubio Guerrero
Presidente del Consejo Directivo 2011-2012

ESTIMADOS SOCIOS, COLEGAS Y AMIGOS:

“Quemar naves” es una frase que para muchos es
el fin de algo. Un fin que lleva a un nuevo inicio. Ese
es el concepto que hoy quiero compartir con uste-
des, precisamente porque estamos iniciando una
nueva era en nuestro Colegio. Yo los invito a quemar
naves en algin aspecto de nuestra vida personal o
profesional: lograr todo lo que se pueda o morir en
el camino. Y descubrir en ello la gran oportunidad de
nuestras vidas.

La nueva oportunidad que se nos presenta como
miembros de nuestro Colegio es impulsar la mem-
bresia. Este Consejo Directivo les ofrece una comu-
nicacion directa, escucharlos, conocer sus opiniones,
incluso hacer encuestas para saber qué es lo que es-
peran, qué cursos necesitan. Necesitamos que parti-
cipen todos en una estrategia comudn para mejorar la
imagen del contador; necesitamos que los empresa-
rios nos aprecien, que el gobierno nos aprecie. Sabe-
mos que somos muy importantes en la vida econémi-
ca, pero necesitamos lanzar una nueva imagen para
apreciarnos a nosotros mismos. Como asociacion co-
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legiada que somos, tenemos que resaltar los valores
del Contador, es algo que nos corresponde, y eso es
en beneficio de la membresia.

Para ello debemos abrirnos como Consejo Direc-
tivo, para dar el siguiente paso que es ofrecer mayo-
res facilidades de participacion. Si hacemos sentir a
los socios que nos importan como parte del cuerpo
colegiado, tendremos socios satisfechos; y la satis-
faccién de todos es multiplicadora.

Otro aspecto importante es capacitar a la mem-
bresiay ofrecerle cursos para que puedan desarrollar
sus habilidades de capacitadores. Esta metodologia
sirve tanto para capacitar o para capacitarse.

Elllamado a “quemar naves” significa, pues, alige-
rarnos la carga, dejar atras todas aquellas ideas que
no nos han permitido avanzar profesionalmente ni
participar activamente como gremio. Mirar hacia
enfrente, abrir un nuevo horizonte, ponernos como
faro de gufa la innovacién. Sélo asi podremos enfren-
tar los desafios de nuestra profesion y contar para la
sociedad.
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Una vision innovadora y vitalista
de la Contabilidad:

Enrique Rubio llega a la Presidencia del Colegio de
Contadores Publicos de Sonora, y la expectativa del gre-
mio de contadores y empresarios es alta. El Sr. Rubio se
ha ganado fama como un profesional que trabaja segin
indicadores, visionario, innovador, renovador. El se de-
fine como un hombre analitico, y promete una presiden-
cia de mucha responsabilidad y compromiso, sélo con
ello puede contagiarse una participacion activa en el Co-
legio, “pues hay que tomar en cuenta que es un tiempo
adicional a su trabajo, su familia, sus diversiones. Pero
podemos estar seguros de que todos los que participen
con compromiso son generadores de cambio”.

Para conocer mas a Enrique Rubio, la persona,
;de déonde vienen sus origenes?

Soy originario de Nogales Sonora, me toc6 por suerte
vivir en la frontera, y lo veo como algo especial, porque
los vecinos del norte te ensefian la magia de pensar en
grande, te transmiten todo lo mejor que puede haber: el

Colegio de Contadores Publicos de Sonora, A.C.

mejor equipo de basquet, la mejor escuela, la mejor ropa,
todo esto te contagia para ser el nimero uno. Algo que
también ha sido inspirador para mi es provenir de una
familia muy trabajadora. Formamos una familia de cinco
hermanosy por el esfuerzo de nuestros padres logramos
ser profesionales. Tuvimos el ejemplo de mi pap3, que era
muy trabajador, mi mama era una mujer muy sobresalien-
te, muy inteligente y siempre nos pedia ser el nimero uno
en lo que fuera, disfrutar, gozarlo. Hice la Secundaria en
la Prevo, la Preparatoria la hice en la Universidad de So-
nora.

(Como es que se decidio por la
Contabilidad Publica?

Curiosamente desde chico pensé que iba a ser abo-
gado, pero encontré en la contabilidad una carrera que
me gustdé mucho, pues me inclinaba por las actividades
comerciales. Creo que el momento decisivo fue cuando
estudiaba la prepa y trabajaba. Fue una etapa muy dura
y motivadora, pero tuve muy buenos compafieros de tra-
bajo que me apoyaron, asila terminéy fue cuando de-
cidi estudiar la carrera. Al inscribirme vi que eran como



tres mil los que querian estudiar para ser Contador Pu-
blico, y pensé que estaba muy bien, ya que todo mundo
queria estudiarla. Era una carrera con status, la ECA de
la Unison era una de las mejores escuelas de contaduria
a nivel nacional; asi que eran los ingredientes perfectos
para entrar.

.Y su trayectoria profesional cémo inicia?

Muy pronto. Porque en ese tiempo empecé a trabajar
en una empresa como auxiliar contable. Sucedi6 que el
Contador renunci6 y se fue, y me pusieron como Conta-
dor. Esto fue posible porque en la carrera me tocé como
compaifieros una generacidon con contadores muy experi-
mentados, asistiamos a clases de 7 a 9 de la mafiana y de
7 a 10 de la noche; era horario de la gente que trabajaba.
Recuerdo con mucho carifio a mis compaifieros, que al
inicio de la carrera ya tenian muchos afios de experiencia
trabajando y eso hacia que en las clases estuvieran muy
interesantes. Hice el examen profesional y lo aprobé por
unanimidad.

:.Como llego a nuestro Colegio de Contadores?

Yo no supe del Colegio de Contadores cuando estu-
diaba la carrera, no tuve esa oportunidad, a lo mejor fue
porque tenia horario de trabajo. Pero por esta misma
razén desde los inicios de mis estudios me entusiasmé
mucho porque mis compafieros ya tenian experiencia de
trabajo en despachos y otros en empresas privadas y en
sector gobierno. En aquel entonces yo estaba trabajando
en una empresa y me daba tiempo laborando en un des-
pacho de Contadores. Posteriormente, una parte impor-
tante de mi actividad la dedique a trabajar en empresas,
hasta que me decidi y me dediqué a la carrera cien por
ciento. Fue en ese momento que decidi entrar al Colegio.
Recuerdo que me invitaron a participar Ramén Noriega 'y
Gilberto Inda. Me inicié participando como encargado de
la revista, fue la primera Comisién que tuve. Yo siempre
digo que buscar la participacién siempre es importante.
No es tan facil que la gente se acerque a hacerlo por si
misma.

;Penso en sus inicios, que algin dia podria estar
al frente de la agrupacion mejor organizada de
profesionistas como la nuestra?

ABACO

Si, desde que empecé a participar me gusto y sofié con
lograrlo algin dia. Gracias a Dios tengo la fortuna de ha-
cerlo, y siento mucho compromiso y responsabilidad por
el desarrollo, logros y tantas cosas positivas que se han
logrado en la vida del Colegio.

({Como se siente en estos momentos, cuando esta
a punto de iniciar su periodo como Presidente?

Me siento muy contento, inquieto y hasta nervioso.
Aunque me ha tocado vivir desafios muy importantes en
mi vida personal y profesional, no me confio porque me
gusta esforzarme en lograr mis objetivos. Es por esa razén
que iniciamos nuestra preparacion participando lo mas ac-
tivo que pude como Vicepresidente con el gran apoyo que
recibi de Paty Argiielles y con reuniones de trabajo que ini-
ciamos en agosto del afio pasado. Otro punto importante
es la organizacién en mi Despacho, cuento con el apoyo de
mi socio José Carlos Félix, ya nos pusimos de acuerdo y va-
mos a trabajar de una manera especial, que me permitira
atender las responsabilidades que estoy asumiendo.

Tu hijo quiere ser SUrgeon

(ouelniio)
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.Como fue que seleccioné a los miembros de su
Consejo Directivo? ;Qué aspectos se tomaron en
cuenta?

El Consejo actual tiene una caracteristica muy espe-
cial. Anteriormente, antes de cambiar estatutos, cada vez
que entraba un nuevo presidente tenia la oportunidad
de seleccionar a las diez vicepresidentes de operacién.
Ahora los estatutos cambiaron el afio pasado, y cambian
ahora las vicepresidencias cada dos afios y cambian cinco
de ellos. En el caso mio no tuve oportunidad de invitar a
cinco vicepresidentes de operacidon que se quedan, ni a
los cinco vicepresidentes que entran nuevos. Una parte
my importante de las actividades del Consejo son rea-
lizada por las vicepresidencias de operacién y creo que
estan dadas las condiciones para poder trabajar con e-
llos. Adicionalmente hay que resaltar que esta vez y de
manera extraordinaria el 33% de los socios consejeros
son ex presidentes; lo cual considero como un punto
muy favorable, ya que se integro un consejo con mucha
experiencia. También tengo muy claro que uno de mis

¢ Como A
calculas
la nomma"

Mo es necesario ser un EXpeo
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Mi enucia laboral te permite realzar de manera facl v
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Sahuaripa #15 esq. con Lautaro Col. Valle Verde C.F. 83200

Tel/Fax (662) 213 38 46 - e-mail: ventasftoybao.com.m» Hillo., Son,

compromisos y responsabilidad es lograr que cada uno
de los integrantes del Consejo desempefie un papel muy
exitoso.

;Qué puntos mas importantes desarrollara
dentro de su plan de trabajo?

Mantener los programas de capacitacién continua
en todas las areas de especialidad, incrementar la mem-
brecia y la participacion de los socios en las actividades
del Colegio. Llevar al Colegio a la sociedad, que todos los
Contadores nos conozcan y motivar a que participen. Co-
municarme con todos los socios y con todos los conta-
dores de los sectores productivos y sector gobierno. Un
programa muy importante es la comunicaciéon con los
estudiantes en la preparatoria para que nos conozcan, y
lograr la participacion de los estudiantes de la carrera de
Contador; para ellos tenemos un plan que se llama “los
100 estudiantes distinguidos”.

(En que forma se fortalecerala imagen
de nuestro Colegio?

Son 55 afios hasta este momento del Colegio. Yo creo
que tenemos muchos valores internos y nuestra ima-
gen se fortalecera cuando toda la sociedad los conozca.
Debemos ser lideres de opinién, que nos tomen en cuen-
ta, tenemos que estar presente en los medios, somos una
fuerza muy importante en toda la Reptblica. Es lo que
vamos a procurar, y vamos a promover que cada vice-
presidencia de operacion de a conocer en una rueda de
prensa sus actividades, para empezar a salir, y que todo
mundo nos conozca, que sepan qué hacemos en nuestro
Colegio.

Se comenta que llegar a la presidencia sirve
como trampolin, para aspirar a puestos politicos
o del gobierno, ;comparte esta opinion?

Pienso que todos los socios que participamos en el
Colegio, lo queremos, respetamos y estamos orgullosos
de ejercer nuestra profesiéon. También estoy convencido
que la proyeccion profesional se gana realizando un tra-
bajo ético cumpliendo con la normatividad que nos rige.
Hacer esto, no tengo duda te va a distinguir en el espacio
donde estés. A
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO 2011-2012

En nuestro Colegio somos una comunidad de profe-
sionistas de la Contaduria Publica, egresados de las dis-
tintas universidades locales, regionales y del pais, que
gozamos de una reconocida solvencia moral y prestigio
profesional.

MISION

Fortalecer a la comunidad contable en su desarrollo
humano y profesional, dentro un marco ético, en benefi-
cio de la sociedad

Agrupar alos contadores publicos de la localidad bajo
una estructura colegiada que:

* Fomente valores éticos

* Genere una imagen Profesional de alto nivel

* Enaltezca la Profesién

* Represente la Profesidon Contable

* Que vincule con la Estructura Regional y Nacional de
la Contaduria Organizada

OBJETIVOS GENERALES

DIVULGAR dentro de nuestra jurisdicciéon la norma-
tividad emitida por el IMCP.

PROCURAR la unién y el desarrollo de nuestros so-
cios en los planos humanos, técnico y ético.

COADYUVAR con la sociedad, con los sectores pro-
ductivos, los gobiernos estatales y municipales, en las
areas de nuestra competencia, para la consecucién de los
mas altos objetivos de la sociedad y la solucién de sus
problemas mas apremiantes.

REGLAMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO
Para la elaboracién de este programa de trabajo y el

presupuesto que se presenta, se tomo en consideracion
lo siguiente:

* El marco normativo que se establece en el capitulo I
de nuestros estatutos.

* El Plan estratégico: Objetivos y Estrategias que se
establecen en 5 ejes rectores del Instituto Mexicano
de Contadores Publicos, A.C.

* Los puntos de acuerdos permanentes que se toma-
ron en la Junta de Representantes del Instituto del
Noroeste de Contadores Publicos, AC.

* Las opiniones que recibimos desde una encuesta
que realizamos hace un afio y 22 reuniones de trabajo
con colegas en lo personal y en grupos de trabajo,
agradezco a todos su aportacién.

PROGRAMAS
I. HACER CRECER A LA MEMBRESIA

Contamos con una membresia de 501 socios. Conside-
ramos que este nimero representa un porcentaje muy
reducido del total de los profesionales de la contaduria
que se desempeifian en nuestro medio, mas los egresados
universitarios que afio con afio se incorporan a la profe-
sion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. CONTAR con el apoyo de socios, con el Consejo Di-
rectivo del Colegio, sus delegaciones y personal Adminis-
trativo, para promover el crecimiento de la membresia.

2. MANTENER un canal de comunicacién estrecho
con los colegas para comunicarles la oferta de valor y las
ventajas de agruparse de manera colegiada.

3. CONSERVAR la membresia existente con estrate-
gias de inclusién como: consultas, encuestas e instru-
mentos tecnolodgicos.
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4. INSTRUMENTAR planes especificos de apoyo a la
membresia de estudiantes, socios pasantes y novatos:

5. DEFINIR procesos de apoyo administrativo para la
atencién y comunicacion a socios y prospectos de socios,
y formalizar la participacién de contadores que laboren
en empresas.

II. PROMOVER QUE LOS SOCIOS PARTICIPEN EN
LAS DIVERSAS COMISIONES

Tenemos estimado que la participacion de la mem-
bresia en las actividades de Consejo y en Comisiones as-
ciende aproximadamente a un 20%.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. GENERAR un ambiente de participacién entre los
miembros actuales y hacerlo realmente de puertas abiertas.

2. INVITAR constantemente a nivel general y perso-
nal para integrarse a comisiones especificas.

3. DISENAR un programa de incentivos para: par-
ticipantes en comisiones y motivar a socios de recién in-
greso, para su participacidn en alguna de las comisiones,
para terminar su proceso de induccién.

1. GENERAR CONOCIMIENTO Y FORTALECER LA
CAPACITACION

La capacitacidn no esta abierta a la comunidad gene-
ral de contadores, empresarios, profesionistas indepen-
dientes y comerciantes, de manera intensiva

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. SER multiplicadores de conocimiento, preparando
a nuestros socios colegiados para que sean fuente de
aprendizaje.

2. GENERAR capacitadores para que formen a nuevas
generaciones, para asegurar el buen ejercicio de nuestra
profesion.
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3. DISENAR un plan de capacitacién a precios espe-
ciales para los socios, para generar conocedores.

4. ABRIR la capacitacion a la sociedad para generar
intercambio y vinculacion.

5. APOYAR la capacitacién a delegaciones via web de
los sabados técnicos y los miércoles técnicos.

6. FORTALECER Yy diversificar los instrumentos de
capacitacion via electrénica y presencial.

IV. FORTALECER NUESTRO ENLACE CON
UNIVERSIDADES, CAMARAS, COLEGIOS DE
PROFESIONISTAS Y DIVERSOS ORGANISMOS

Hasta hoy se ha mantenido un programa de enlace
con los diversos organismos, y hemos tenido un avance
importante, pero debemos de aumentar la presencia en
la vida activa de la sociedad, para mejorar nuestra capa-
cidad de influencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. COMPARTIR informacioén, experiencias y eventos
con organismos, colegios y camaras, para: enriquecer el
perfil del contador, acercarnos a la comunidad, mostrar
la importancia del contador y la diversidad de acci6n
dentro de las empresas y mejorar el buen desempefio de
los contadores.

2. MANTENER en contacto con la academia, para:
optimizar el desempefio de los contadores, promover el
buen ejercicio de nuestra profesion y mostrar un perfil
novedoso y exitoso de la profesion.

3. FORTALECER nuestra vinculaciéon con el sector
gobierno para obtener el reconocimiento y la influencia
dentro de la sociedad. Preparar a capacitadores especia-
listas y realizar convenios. Participar activamente en la
capacitacion e implementacion de las nuevas regulacio-
nes de la contabilidad gubernamental.

V. PROGRAMA DE LOS “100 ESTUDIANTES
DISTINGUIDOS”

ABACO

Debido a que cada afio nuevas carreras se ponen de
moda, la Contabilidad Publica ha bajado su curricula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. INCENTIVAR, a los estudiantes de contabilidad a
acercarse al Colegio de Contadores Publicos de Sonora.

2. INICIAR la orientacién de nuestros jévenes conta-
dores bajo las filosoffas de nuestro colegio.

3. INTEGRARLOS a nuestras actividades en el 4rea de
logistica.

VI. PROGRAMA DE MEMBRECIA CORPORATIVA

Llevar la propuesta a los contadores que se desem-
pefian en los diversos sectores productivos de integrarse
ala vida colegiada de nuestra Profesion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. OFRECER, a las empresas la oportunidad de inte-
grar a nuestro colegio al personal que desarrolle las fun-
ciones contables, fiscales, financieras, recursos humanos,
etc. dentro de su organizacion.

2. MANTENER a los contadores de Sonora trabajando
bajo el enfoque, mision, vision y valores de nuestra pro-
fesion.

3.ACTUALIZACION de los procesos contables y adop-
cion de las nuevas tendencias por todos los servidores de
la contabilidad en nuestro Estado.

COMPROMISO

Creo que nunca en la historia de México la contaduria
en el sector publico y privado habia tenido tanta relevan-
cia.

En sector privado como consecuencia del sistema
tributario vigente, en el que practicamente no puede
haber ciudadano sin contador, y en el sector publico con
la nueva Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Colegio de Contadores Publicos de Sonora, A.C.
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Por eso nos extrafia que en las escuelas de contabili-
dad que antes estaban repletas de alumnado hoy estén
casi desiertas.

También entendemos que existen carreras que se
ponen de moda. Pero es nuestra responsabilidad no per-
mitir pasar de moda como profesion. Hoy mas que nunca
el pais nos necesita.

Es por esta razén que como Colegio tenemos mucho
qué hacer. Pero creo que esta realidad que estamos vi-
viendo, es el efecto de muchos desafios que tenemos en-
frente como cuerpo colegiado.

Creo que es perentorio hoy que los contadores vol-
vamos a contar para la sociedad. Que se nos vea como
un profesional ético que tiene gran influencia en la vida
de las familias, de sus negocios y en el desarrollo de la
comunidad y de la nacién.

Y para recuperar esta capacidad de influir y de trans-
formar tenemos que innovar. Sélo nuestro atrevimiento
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para innovar, nos pondra nuevamente como una profe-
sién aspiracional, interesante, atractiva, valiosa, influy-
ente, exitosa.

Tenemos que innovar para contar, Contar para la so-
ciedad, Contar para el desarrollo del pais, Contar como
un gremio influyente, sé6lido, exitoso.

Los compromisos que asumimos cuando nos propusi-
mos como planilla, van encaminados hacia estas metas y
tendran muchos beneficios de inmediato.

Nos propusimos hacer crecer la membresia, convocar
a nuestros colegas y convencerlos de las grandes venta-
jas que tiene estar agrupados de manera colegiada.

Nos propusimos lograr que todos los miembros parti-
cipen en diversas comisiones dentro del Colegio; generar
un ambiente de participacion entre los miembros actua-
les y hacerlo realmente de puertas abiertas.

Debemos ser multiplicadores del conocimiento, es
decir, generar capacitadores y conocedores para mejorar
el buen ejercicio de nuestra profesion.

Nos propusimos también fortalecer nuestra vincu-
lacion con universidades, camaras y diversos organismos
para compartir informacidn, experiencias, y asi mejorar
y garantizar el buen desempeiio de los contadores

Queremos que la proyeccion del Colegio trascienda y
penetre en la sociedad, para potenciar nuestros logros y
facultades. Queremos que la sociedad vuelva a creer en
la Contabilidad como una carrera crucial para el desarro-
llo del pais, honesta, vital para defender los derechos del
cliente, una carrera con factores de innovacion.

Este es el proyecto al que los estamos invitando a
sumarse, este es el enfoque estratégico que nos guiara.
Estan todos invitados. Y mientras mas participemos, los
logros se multiplicardn mas. A

iCuentan conmigo!

iCuentan con el Consejo Directivo!
iCuentan con el Colegio para lograrlo!
iMuchas gracias!



Entrevista con

ABACO

Lic. Norma Alicia Terminel de Rubio

Toda una experiencia en el voluntariado
del Comité de Damas

Norma Alicia Terminel es la Presidente del Comité
de Damas, como esposa de Enrique Rubio, presidente de
nuestro Colegio de Contadores Publicos de Sonora. Pero
ademas de eso, es una mujer que tiene una trayectoria
propia. Profesionista, con amplia experiencia en el am-
bito privado y publico, ha hecho mancuerna con Enrique
Rubio en su propio despacho, y ahora en el Colegio no
es la excepcion. En esta entrevista nos cuenta sobre las
labores de este comité, asi como las experiencias que ha
tenido hasta hoy a través de su voluntariado.

(Como se encuentra integrado el Comité
de Damas?

Estd integrado por esposas de ex presidentes y de
socios, como también de socias del Colegio que nos ayu-
dan a realizar las actividades que hacemos afio con afio.
No hay un ntimero fijo de integrantes, siempre ha sido
a voluntad de quienes se interesan y les gusta partici-
par; a nosotros nos gustaria mucho que se fortaleciera
este grupo, y siguiera existiendo siempre. Las damas que
participan como planeadoras varian en nimeros cada
afio, a veces somos seis, ocho, tres, once; depende de la
respuesta de la convocatoria que se realice, pero las que
nos apoyan en una u otra forma son mas en nimero afor-
tunadamente.

.Y cuales son sus funciones?

Recabar fondos y apoyar a los mas necesitados, como
al Asilo de Ancianos o Casa Hogar San Juan Bosco, y a
los pequefios de las comunidades de Pesqueira y Zamora
con sus Posaditas Navidefias en diciembre. También han
existido grupos de profesionistas que no estan directa-
mente relacionados con el Colegio, que no son socios,
pero que han aportado de forma econdémica para apoyar

FOTOGRAFO OFICIAL DEL COLEGIO ANTONIO’S STUDIOS

al Comité de Damas, en solidaridad con la actual presi-

denta y gran amiga Claudia Moreno de Rongel, y con su
servidora. Nos dimos a la tarea de hacer conjuntamente
un album ilustrativo de la necesidad de la Casa Hogar
San Juan Bosco, que nos permitimos presentarlo ante los
grupos de amistades de su esposo, que también es conta-
dor publico, y del mio. Ellos al ver el album empezaron a
aportar, tanto amistades de la firma Rongel y Asociados
como de la de Rubio Félix Contadores S.C. Asi logramos
una buena sensibilizaciéon y resultados adicionales a las
actividades que realizamos dentro del Colegio.

.Como determinan a que instituciéon van
a beneficiar?

No hay un proceso especifico para determinar a qué
instituciones apoyar; de momento nos sentimos respon-
sables con las que ya existen. Se mantendria el mismo
esquema: continuar con los dos Kinders de las comuni-
dades de Pesqueira, Zamora y el Asilo. Si en dado caso

Colegio de Contadores Publicos de Sonora, A.C.
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se presenta alguna solicitud en especifico que cubrir, me
imagino que en ese momento la analizariamos basadas en
la necesidad apremiante, como lo fue en el caso del peri-
odo presidido por nuestra gran amiga Ivonne De Acosta,
que ademas de todo lo que cubrié con sus planes altruis-
tas, lo que mas nos impactd y conmovié fue el caso de una
nifla con necesidades especiales que debia trasladarse
de una comunidad lejana a Hermosillo a recibir terapia
periddicamente, y se logro gracias a la perseverancia; lue-
go este apoyo se extendié a su madre, quien tristemente
padecia cancer. Otra variante se dio en el periodo de mi
amiga Miriam de Kitazawa, en el que se apoy6 al Hospital
General con aportacidon econémica y con ropa de hombre
para quienes se quedan en los albergues o al cuidado de
sus familiares; con nuestra amiga Elsa de Lépez vivimos
otra extraordinaria experiencia al apoyar al Hospital del
DIF con la donacién de ropa y juguetes para los pequefios
enfermitos y para sus familiares que los cuidaban, ya que
regularmente vienen de campos de siembra y viajan con
lo basico. No se podria explicar con todas las palabras del
mundo como habia que tener labor de convencimiento
con los padres de los nifios para que se despegaran de
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sus camitas y se fueran a asear y descansar por un mo-
mento, ya que para ellos era importante estar juntos sin
quitarles la vista de encima, y lo mas complicado era el
poderse comunicar con ellos, ya que la mayoria habla-
ban diferentes dialectos. También en el periodo de otra
incansable amiga, Claudia de Rongel, hicimos arreglos
estructurales en al Asilo de San Juan Bosco, realizamos
una colecta de cobijas, ropa que incluia varias etapas
desde bebés hasta 14 afios, la cual se entregd en el DIF
y en las comunidades aledafias del Real de Alamito, con
todo y una rica barbacoa para las familias beneficiadas;
asi como la donacién de un aparato auditivo a una nifia
tan bella que sélo con la sonrisa hermosa que nos ofrecia
se olvidaban nuestros problemas y cansancio, dandonos
mas energias para seguir siempre adelante. Afortunada-
mente estamos muy contentas y reforzadas con las Insti-
tuciones que apoyamos.

En cuanto a la estructura del voluntariado,
(va aver algin cambio importante?

No habrd muchos cambios estructurales; simple y
sencillamente cuando veamos que el grupo se ha reforza-
do, podremos hacer algun plan mas especifico, pero en
si, ahorita estamos muy contentas con la forma en que
estamos trabajando.

;Cuales son sus principales actividades a realizar
en este periodo que inicia?

Las actividades que realizamos podriamos decir que
son ya institucionales, porque dan buen resultado y se
cumplen objetivos muy favorables. En este periodo pla-
neamos para el mes de septiembre el Bingo Familiar,
queremos llevar también a los esposos e hijos para que
tengan la oportunidad de vivir esa bonita convivencia.
En octubre queremos realizar la tradicional Noche Bo-
hemia, también muy exitosa, que es muy importante
para recabar fondos para los eventos que tendremos en
diciembre, que son las posadas de los Kinders de Zamora
y Pesqueira, y que afortunadamente todos los contadores
(as), amigos y familiares nos han apoyado, aceptando las
cartitas al Santa Claus que los nifios de las comunidades
nos entregan, respondiendo muy bien para llevarles sus
regalos deseados. Y con lo que nosotros recabamos en la
noche bohemia procuramos hacerles la posada con su
pastel y comida, contamos con Santa Claus de primera,



quienes afortunadamente son socios del colegio C.P.C Gil-
berto Aguilar y el C.P.C Alberto Duarte, que tienen un es-
piritu extraordinario y excelentes energias para tratar a
los nifios, y nos han apoyado para realizar este bellisimo
personaje. Ademas de todos los gastos que se requieren
para apoyar estos kinders de estos poblados, también
por fuera de las escuelitas se nos acercan muchos nifios
con necesidad y les obsequiamos ropa o juguetes. Tene-
mos planeado también para noviembre el Baile del Con-
tador, en el cual se aportara una cuota de cooperacion,
para precisamente reforzar el apoyo que daremos a los
nifios necesitados en diciembre y reforzar mucho mas el
Asilo de Ancianos; la intencién es que en noviembre sea
el baile para recaudar fondos y al mismo tiempo pasemos
un agradable momento compartiendo y bailando.

A pesar de todo el tiempo que tiene en este
voluntariado, ;ha descubierto algo ahora que
esta al frente?

Me he dado cuenta que desde que se establecio el
Rostro Humano de la Contaduria Publica, se empezaron
a hacer actividades altruistas con metas mas especificas.
Antes el comité de damas eran simplemente reuniones,
mas bien sociales, en casas a tomar un café, a convivir.
Se podria hablar de un esquema de apoyo a cierta necesi-
dad, pero era esporadico. Ahora lo que se ha hecho en la
etapa del Rostro Humano de la Contaduria es mucha mas
actividad, mas publico y participativo, mas apoyo, mucho
mas refuerzo emocional, que es lo mas hermoso de todas
las actividades que se realizan.

(Como apoyara al C.P.C Enrique Rubio Guerrero
en su gestion?

Agradezco a Dios el tener la oportunidad y el honor
de encontrarme a su lado para vivir esta grata experien-
cia dentro del Colegio. Como ustedes saben él es un pro-
fesionista muy creativo, desarrollador, proactivo; creo yo
que eso me facilita a mi las cosas, porque soy eco de sus
iniciativas y reforzarlo no es para mi ningin esfuerzo,
me encanta el medio en el que se desenvuelve, me ha
hecho sentir muy incluida al invitarme. Cuando me pide
acompafiarlo siempre en sus actividades de representa-
cion considero que es una motivacién y responsabilidad
mutua, nos gusta mucho andar como pareja, nos fortale-
cemos uno al otro.

ABACO

(Hay algiin mensaje que quiera afiadir, para
quienes todavia no se unen al voluntariado?

Agradezco a todos y cada una de las personas de las
cuales hemos recibido tan excelente apoyo; ojald y que
continuemos contando con ellas. Invito a todas las perso-
nas que quieran unirse al Comité de Damas a contagiarse
de esta estupenda y extraordinaria labor que es apoyar
al mas necesitado, para que sientan principalmente la
satisfaccion y el contento de lo realizado, pero sobretodo
el reforzamiento espiritual, que nos hace crecer como
seres humanos. jLa generosidad y la actitud positiva son
caracteristicas de las personas que hacen la diferencial
Quienes estén interesadas (os) pueden contactarnos a
través de mi correo nat44@prodigy.net.mx, el teléfono
de mi oficina es (662) 260-7190 y Celular (6622) 27-
1890, o bien al 213-21-45 con el extraordinario equipo
laboral con el que contamos en el Colegio de Contadores
Publicos de Sonora A.C., con el cual estaremos muy inter-
relacionadas. A

www.kpmag.com.mx
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COMO ELEGI LA CARRERA

DE CONTADOR PUBLICO

Expresidente del Colegio de
Contadores Publicos A.C.

entro de cualquier familia, mucho se platica

de lo que los distintos hijos piensan, suefian

y quieren ser en la vida, siendo los padres
quienes en muchas ocasiones orientan o indican la pro-
fesion a elegir. En otras ocasiones, es mediante la imita-
cioén extra logica o las charlas entre amigos es lo que va
orientando la tendencia al estudio o profesion.

Colegio de Contadores Publicos de Sonora, A.C.

Por lo que a mi corresponde, fue mi papa quien por

temor a que me fuera a estudiar fuera de la ciudad, me
coment6 que el preferia que yo estudiara en la Univer-
sidad de Sonora la carrera de Contador Publico, que si
bien él (mi padre) era Contador, nunca habia estudiado
la profesion pero le gustaban los numeros, el orden y la
disciplina administrativa.
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Mi padre, un Contador practico de mucha experien-
cia, alentd y orient6é mis primeros pasos en la profesion
de Contador Publico, quien en forma patriética me dijo:
“el Contador Publico forma parte del ciclo econémico de
cualquier empresa, organizacion, entidad publica; asi mis-
mo su labor social trasciende por el impacto participativo
en el pago del tributo a la Nacién; en la educacién como
maestro de materias de otras disciplinas, etc.

Afios después, ya con la idea de lo que era un Con-
tador, tuve la oportunidad de elegir entre Contador Pu-
blico o administrador de empresas y afortunadamente
elegi la primera.

La ensefianza de los maestros en los inicios de la ca-

rrera es fundamental para asentar las bases que sustentan

Siembra
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nuestra profesion, por lo cual tuve excelentes maestros
que ejercian su profesién con mucho animo, prestigio y
conocimiento tedrico y practico de la misma.

El espiritu universitario, liberal, distraido, deportista,
impetuoso y atrabancado fue disminuyendo a partir del
4to. afo de la carrera cuando se acentuaron los concep-
tos tedricos de la carrera y la observacién de que otros
companeros de estudios ya empezaban a trabajar en em-
presas y Despachos de Contadores.

En esa época, se conocian las actividades de los Conta-
dores comerciales o practicos, por lo que las escuelas co-
merciales que promovian la carrera de Contador practico
estaban de moda y eran los mas solicitados, los que mejor
vestian, los que traian carros y los que mejor vivian.

Por recomendaciones de amigos y mi padre, fui acep-
tado como practicante en un Despacho de dos Contado-
res que iniciaban su firma con mucho entusiasmo.

Alli comprendi mucho mas; aprendi y tuve el pleno
conocimiento de que la carrera de contador no era nada
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mas llevar libros, pero... a la Secretaria de Hacienda para
su autorizacién... y pesaban mucho...allf empecé a com-
prender lo de la responsabilidad, puntualidad, orden
disciplina, discrecion y estimacion para aquellos que ya
habian logrado consolidar su capital profesional en Au-
ditoria, Impuestos, Finanzas, Costos, Educacién y que
las funciones mas requeridas de un contador en ese en-
tonces era de Contador, Contralor, Administrador, Auxi-
liar Administrativo Auditor, Fiscalista, por los que se
requeria honestidad, responsabilidad, organizaciéon pro
actividad, acertividad, puntualidad, transparencia, ho-
nestidad y ética.

Durante mi preparacion profesional en la carrera de
Contador Publico en la Universidad de Sonora, tuve la
oportunidad de enterarme de los eventos preparados en

ese entonces por los miembros de colegio, de parte de
nuestros maestros y por recomendaciones de los maes-
tros que salvo los Licenciados en Derecho, todos eran
contadores publicos y la mayoria, miembros del cole-
gio. Y entonces empecé a comprender el entorno profe-

sional, el compromiso de los Contadores con la sociedad cun Este Ptan. nlvmate de tener un telé‘ln"n
y su participacion decisiva en las empresas. Esa trans-
formacién o metamorfosis se transmite por los propios pai’.a cada Cosa.

contadores que ejercen su profesién con honestidad,
dedicacién responsabilidad y todos los demas atributos Plan

CONIODO

Todas tus [lamadas son locales

porque no hay cargos adicionales por hablar a celulares
El saber apreciar, respetar, compartir, honrary recor- ni de larga distancia nacional, tampoco a EU ni a Canadd, y ademas:

dar alos socios y amigos colegiados, presentes, ausentes
Sin cargos de reaming nacional
Plan Cantrol con Recargas

Radio ilimitado nacianal

o disidentes, remueve los mas profundos sentimientos y

afloran vivas las experiencias compartidas y renueva los

pensamientos y filosofia de nuestro Colegio. Eslasangre
del Colegio, es la Sabiduria de toda una Institucién y es
del reflejo fiel de lo que es una Profesién Organizada que Usa Nextel para todo.

es absorbiday vivida dia con dia, afio con afio y momento Para mayor informacitn Bama al 01800 849 8488 o visita www . nextel.com.mx/contoda
a momento, continuamente generacion tras generacion
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“PROFESIONISTA DEL ANO 2010”

C.PC. Gilberto Aguilar distinguido
como el Profesionista del afio 2010
en la rama de Ciencias Economico

Administrativas

Nuestro Colega y amigo, el CPC José Gilberto Aguilar
Escoboza fue distinguido como Profesionista del Afio
2010 en el area de las Ciencias Econémica Administra-
tivas, por su trayectoria profesional y aportacion a la so-
ciedad, durante el evento organizado por la Secretaria de
Educacion y Cultura. El titular de la Secretaria, el Mtro.
Jorge Luis Ibarra Mendivil le entregé personalmente a
Don Gilberto su reconocimiento y una medalla de plata.

Este merecido premio para el Sr. Aguilar estd acompa-
fiado de la admiracion, el carifio y respeto de de sus cole-
gas, que lo hemos visto trabajar incansablemente, mos-
trando siempre buena disposicion y alegria en todas las
actividades que realiza, ensefiando asi con su ejemplo.

Cabe mencionar que Don Gilberto formé parte del
presidium y dirigié emotivas palabras a los presentes en
el evento, en representacion de todos los galardonados. A
continuacién una parte de lo que compartié esa mafiana
con nosotros:

“Cuando iniciamos esta aventura llamada vida, no sa-
bemos de las increibles alegrias que tendremos adelante.

De las tristezas no quiero hablar, porque esas no impor-
tan. Prefiero hablar de las alegrias que han sido muchas,
estoy seguro, y una de ellas es esta mafiana, que quedard
grabado en nuestra agenda.

Confirmo una vez mds cuanto nos necesitamos unos de
otros. Todos nos dan sentido a nuestra vida. El tiempo pasa
y no espera, la vida continta. Las carreras profesionales
terminan pero no termina la carrera que nos da la vida,

Colegio de Contadores Publicos de Sonora, A.C.

C.P.C. Guadalupe Ruiz Durazo y
C.P. Guadalupe Duarte Villa

porque ésta es infinita y puede ser hoy, uno de los mds her-
mosos dias, si til lo quieres asi... Solo depende de ti....

Quiero reiterar mi agradecimiento infinito a muchos
colegas aqui presentes y otros ausentes de Sonora y el
Noroeste de México, con los que he trabajado en equipo y
hemos logrado muchas cosas de las que nos sentimos or-
gullosos, trabajando conjuntamente.

Muchas gracias a nuestra familia, compafieros de tra-
bajo, autoridades y todos los aqui presentes, ha sido un
honor participar con ustedes en este acto.

Procuren vivir su vida intensamente, porque la vida es
muy corta.”

Acompaiian al galardonado C.P. José Gilberto Aguilar
Escoboza, Sra. Socorro Escoboza Gamez, Nidia Aguilar
Escoboza José Gabriel Velarde Durazo y Martha Irene
Aguilar Escoboza.



El Colegio de Contadores Publicos de Sonora
reconocido como el mas destacado en 2010

Asimismo, dentro del Marco del premio “Profesionista
del Afio 2010” el Colegio de Contadores Publicos de So-
nora, A.C. se hizo acreedor a un reconocimiento como el
Colegio mas destacado durante 2010, por ser el impulsor
de la Certificacion Profesional en beneficio del gremio.

Recibe el diploma la C.P. Patricia Arguelles Canseco,
Presidente de Consejo Directivo de nuestro colegio de
manos del Mtro. Jorge Luis Ibarra, Secretario de Edu-
cacion y Cultura en nuestro Estado.

Objetivo del evento

La ceremonia de premiacién al “Profesionista del
Afio 2010” tiene como objetivo reconocer el desempeiio
de los profesionistas, auspiciar el fortalecimiento de los
colegios de profesionales y propiciar entre los profesio-
nales, la biisqueda del mejoramiento continuo en el ejer-
cicio de su profesion, ademas de que también se honra y
enaltece la calidad humana de quienes son distinguidos
como tal.

La ceremonia de premiacion se llevd el pasado 8 de
abril en las instalaciones de la SEC Centro, ubicadas en
el antiguo Cuartel Militar, como parte de las atribuciones
de la Secretaria de Educacién y Cultura que es la de pro-
mover el reconocimiento de profesionistas distinguidos
que ejerzan en el Estado de Sonora.

ABACO

Convocatoria y seleccion de ganadores

La Secretaria de Educaciéon y Cultura en coordinacion
con los colegios de profesionistas trabajaron juntos en la
seleccion del profesionista del afio. En esta edicién par-
ticiparon las siguientes agrupaciones de profesionistas
representados por su presidente o representante legal:
Arquitectos de Hermosillo, Ingenieros Civiles de Sonora,
Contadores Publicos de Sonora, Federacion de Quimicos
de Sonora, Barra Sonorense de Abogados, Federacién
Médica de Sonora, Enfermeras del Estado de Sonora, Co-
legio de Dentistas de Hermosillo, Colegio de Odontélogos
del Estado de Sonora, Federaciéon de Estomatoélogos de
Sonora, Federacion de Arquitectos de Sonora

La premiacioén se dividié por areas, las cuales fueron:
Ciencias Bioldgicas y de la salud; Ciencias Econdmico-Ad-
ministrativas; Ciencias exactas y naturales; Ciencias So-
ciales y humanidades; Ingenierias y Arquitectura.

Otro premio mas

Asi mismo el C.P.C. Enrique Rubio Guerrero recono-
cimiento como testimonio a su destacada participaciéon y
el excelente trabajo desarrollado como Jurado del Premio
“Profesionista del Afio 2010”, muy bien merecido por su
entusiasmo en cada proyecto que emprende.
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Emotiva ceremonia

Alrededor de 250 invitados son los que
asistieron entre autoridades del Gobierno
Estatal y Municipal, Presidentes de Asocia-
cién Civiles y Colegios de Profesionistas
con sus respectivas mesas directivas, Ca-
maras y Organismos Empresariales, Rec-
tores y representantes de Instituciones de
Educacion Superior, Profesionistas nomi-
nados y familiares de los profesionistas
nominados y galardonados.

Nuestros galardonados con sus respec-
tivos reconocimientos: C.P. Patricia Argue-
lles Canseco, C.P.C. José Gilberto Aguilar Es-
coboza y C.P.C. Enrique Rubio Guerrero. A
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EVENTOS DEL MES

VICEPRESIDENCIA SECTOR EMPRESAS

La Vicepresidencia del Sector Empresas, presento la
conferencia “Productividad e Innovaciéon Empresarial”,
“Calidad y Estrategias en los Negocios”, el pasado miér-
coles 6 de Abril. El invitado a exponer dichos temas fue
el C.PC. y M.L. Mario Soto Figueroa, destacado Conferen-
cista internacional, quien aparece en la grafica acompa-
fiado del C.P.C. Bernardo Mufioz Zamora, Vicepresidente
Sector Empresas.

VICEPRESIDENCIA DE PRACTICA EXTERNA

-
‘ ¥
El miércoles 13 de Abril, se llevé a cabo la exposicion
del tema Implementacion de las NIIF 6 IFRS a partir del
2012 “Preparémonos”, siendo el expositor el C.P.C. Hum-
berto Garcia Borbdn, Vicepresidente de Practica Externa.
Fue el C.P.C Nicacio Ramirez Ramirez, Vicepresidente de

Docencia, quien le hizo entrega de su constancia por su
participacion.

VICEPRESIDENCIA SECTOR EMPRESAS

.--.v g >

El sdbado 16 de Abril, se efectud la conferencia titu-
lada “Negociacién en Consultoria”, impartida por el C.P.C
y M.D.F. José Fidel Ramirez Jiménez, instructor del ISEI
en la Maestria en Consultoria, quien aparece en la grafica
acompaifiado del C.P.C. Bernardo Mufoz Zamora, Vice-
presidente Sector Empresas.

TOMA DE PROTESTA DE SOCIOS

En la Asamblea de Socios efectuada el pasado 13 de
Abril, tomé protesta una nueva socia, encabezando dicho
acto el C.P.C. Saudl Lépez Montiel, Ex Presidente del Co-
legio de Contadores Publicos de Sonora, quien le dirigid
un mensaje de bienvenida a la C.P. Maria Luisa Moreno,
invitdndola a participar activamente en las diferentes
comisiones de trabajo y en las actividades colegiadas.

21
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Durante la Asamblea de Socios del pasado mes de
Abril, se llevo a cabo la toma de protesta del nuevo Con-
sejo Directivo por el periodo 2011-2012, que presidira
el C.P.C. Enrique Rubio Guerrero, siendo el C.P.C Octa-
vio Acosta Salomon, Vicepresidente de Legislacion del
LN.C.P,, el encargado de tomar la protesta a los nuevos
consejeros, a quienes les dirigié el siguiente mensaje:

Con la finalidad de dar cumplimiento a disposiciones
estatutarias, procederemos a formalizar la renovacion
del Consejo Directivo y Comisario, mediante la toma de
protesta.

Estamos seguros de que estan conscientes de que en
breve emprenderan un camino ascendente, estrecho y

fatigoso, con posibles piedras en el camino, mismas que

deberan hacerlas a un lado y seguir el camino trazado.

Cada uno de ustedes ya tienen definida su actividad,
algunas de estas actividades deberan ser enfocadas a
proyectar, a nuestro organismo hacia el exterior y otras
hacia el interior.

Vemos como siempre, experiencia y disponibilidad
en la constitucidn del Consejo Directivo.

Dicho lo anterior y teniendo como testigo de honor a
ésta H. Asamblea de Socios, les preguntamos:

Protestan ustedes cumplir con el Cédigo de Etica Pro-
fesional, con los Estatutos del IMCP, con los Estatutos del
INCP, con los Estatutos del CCP de Sonora, con las Normas
de Auditoria y Aseguramiento, Adoptar y Promover el
Cumplimiento de las Normas de Informacion Financieras
emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigaciony
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, y con
el Programa de trabajo coordinado por su Presidente? si
asf lo hicieren, que la Sociedad, los Usuarios de nuestros
servicio y la Contaduria Publica, lo reconoceran.

A



Cumpleaios de Mayo

1 Mellado Ibafiez Carmen Adriana

3 Ortiz Acosta Luis

3 Lopez Verdugo Erika Patricia

4 Martinez Gonzalez Hector Horacio

6 Meneses Mercado Lydia Sofia

7 Alatorre Cornejo Maria Alejandra

8 Moreno Lopez Alma Lorena

9 Rivera Pefia Sebastian

9 Valencia Marquez Iris Diana

15 Real Perez Isidro

19 Orozco Alvarez Yuridia

22 De La Rosa Leal Maria Eugenia

23 Marquez Garcia Ramon Aurelio (Caborca)
26 Leos Garcia Teresita

26 Gonzalez Felix Rafael Armando (Puerto Penasco)
27 Aguilar Escoboza Jose Gilberto

28 Lopez Virgen German

& Instituto Mexicano de
}} {{ Contadores Publicos

¢ Sonora

10
12
14
14
16
16
16
17
17
17
21
22
23
24
26
27
28

Cumpleanos de Junio

Ruiz Guerrero Julisa

Gastelum Miramontes Claudia Susana
Mufioz Zamora Bernardo

Pavlovich Arostegui Fabian David
Espinoza Ceballos Araceli

Llamas Lopez Luis Antonio (Caborca)
Valverde Nufiez Gilberto Jaime
Corrales Vasquez Carlos Alberto
Robles Lopez Edith Emilia

Patino Juan Luis

Velazquez Encinas Rafael Angel
Murcia Urefia Eleodora

Ramirez Amparano Roberto Clemente
Jacobo Rascon Patricia Lucia

Romo Moreno Jesus Esteban
Marquez Robles Adela

Valdez Limon Luis

Valdez Haro Irene

Lopez Meza Fernando

Limon Blanco Socorro Aida

Rivera Bricefio Maria Jesus

y Asamblea de socios

MIERCOLES
HE B EEEEEEEEEDRD

LUNES
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El Colegio de Contadores Piblicos de Sonora, te invita
a impulsar el futuro e influencia de nuestra profesion en la sociedad y sus agremiados.

Conferencias, Paneles

Sede: Colegio de Contadores Publicos de Sonora A.C.

27 de mayo de 2011
CardenasGuzman DresserGuerra
% I Reconocido Contador Pblico Certificado g‘ﬂ . Analista politica y columnista de Reforma

Sede: Salén de Congresos del Tec de Monterrey, Campus Sonora Norte.

Colegio de Contadores Publicos de Sonora, A.C.
Calle C.P.C. Octavio Acosta Salomon #42 esq. C.P. Agustin Caballero Wario,
Colonia Villa Sol, Hermosillo, Sonora, México.

Carnet completo Conferencias Magistrales:
Socios $1,200.00 Socios Maestros $600.00 Socios $500.00
Pablico General $1,500.00 Estudiantes $400.00 Publico en General $600.00
Socios Delegaciones $600.00 IVA incluido IVA incluido
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